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Logotipo

( Version horizontal >

El elemento fundamental de la imagen de marca es la
identidad corporativa, un vehiculo de comunicacion
funcional y transmisor de la identidad.

Logotipos
Colores corporativos

Tipografias corporativas

Su funcidén es: distinguir, diferenciar, hacer reconocer
y hacer reconocible a ecca.social, de ahi que de-
beran de respetarse todas y cada una de las normas
de este manual, con el fin de lograr un uso homogé-
neo y correcto de la Marca.

Area de proteccion
Escala de reduccion
Versiones cromaticas

Usos incorrectos

ECCA Social se construye dentro de una estructura
global de arquitectura de marca mayor, ECCA, a la

gue pertenece y de la que comparte esencia de ori- ®
gen, pero con caracter y sistema de valor propio. I

ecca.eol ecCa SOLial

ESTRATEGIA DE MARCA




ecCa SOLial

Logotipos

Colores corporativos
Tipografias corporativas
Area de proteccion
Escala de reduccion
Versiones cromaticas

Usos incorrectos

ESTRATEGIA DE MARCA

Logotipo

( Version vertical

Amibas versiones tienen el mismo valor, usandose
una frente a la otra preferentemente en funcion del
espacio o formato del soporte o por composicion en
convivencia con otros logotipos.

=44 T,
SOLIal




Logotipos

Colores corporativos
Tipografias corporativas
Area de proteccion
Escala de reduccion
Versiones cromaticas

Usos incorrectos

ESTRATEGIA DE MARCA

Logotipo

( Variantes >

La marca de ecca.social se compone también Unica-
mente por un logotipo, que bien puede estar solo o
sobre una caja de color en negativo segun convenga
por motivos de legibilidad.

e Ca
SOCLial

e
SOLCial

e
SOLal

ecCa SOLial

ecCaasOLial

ecCa sOhial
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eccasorial Colores corporativos

( Gama cromatica principal >

Logotipos La gama cromatica recogida en el presente manual de identidad
esta compuesta por dos colores principales en valores RGB. Hoy en
dia el mayor territorio y desarrollo de las marcas es digital. De igual
mManera, para la realidad fisica de impresion también tiene sus Pan-

tones correspondientes: (PANTONE Violet C y PANTONE 165 C)

Colores corporativos
Tipografias corporativas
Area de proteccion
Escala de reduccion

Versiones cromaticas
COLOR LUZ COLOR LUZ

RGB: 110 0 226 RGB: 255 106 31
H#OoEOOE?Z HFFOATF

Usos incorrectos

ESTRATEGIA DE MARCA

IMPRESION IVISINSSI[OIN
PANTONE VIOLET C PANTONE 165 C

Recordar siempre mantener en lo posible el valor de estos tonos
en entorno digital e impreso y no hacer bajo ningun concepto:

1. Fusionar colores de |a paleta.

2. Alterar el brillo, tono y saturacion de los colores.

3. Cambiar las opacidades aprobadas.

4. Anadir o alterar sombras, fuera de las establecidas.



Colores corporativos

( Gama cromatica secundaria >

Logotipos La marca también dispone de versiones cromaticas complementar-

Ias, y que junto con la gama principal, establecen todo un universo

Colores corporativos )
de valores y conceptos que representan y definen a la marca.

Tipografias corporativas
Area de proteccion
Escala de reduccion

Versiones cromaticas

Conj:rastel
Social

Vitalidad/
Cooperacion

Usos incorrectos

ESTRATEGIA DE MARCA DerechQSI
Cercania
Movimiento Transpa-
rencia

Gilobal




eccasorial Colores corporativos

( Gama cromatica secundaria >

[ J
Logotipos . Sectores 0 ejes comunicativos principales de la marca,
Colores corporativos representados por colores y valores cromaticos.
Tipografias corporativas

Area de proteccion

Escala de reduccion :
B 1 Sector 01 Derechos de la mujer

ESTRATEGIA DE MARCA

Sector 03 Vulnerabilidad social

Sector 04 Cooperacion internacional




Logotipos

Colores corporativos
Tipografias corporativas
Area de proteccion
Escala de reduccion
Versiones cromaticas

Usos incorrectos

ESTRATEGIA DE MARCA

Colores corporativos

( Modos de color y su uso >

A pesar de que la marca dispone de versiones Pantones y CMYK
para soportes impresos, debemos tener en cuenta que su Uuso
estara representado en su mayoria en tonos RGB, colores mas vivos
y vibrantes. Acontinuacion se muestra un esquema aproximado de
como se visualizan los colores en funcion del medio:

Colores Colores Previsualizacion
Pantone mas originales real en colores
cercanos RGB de impresion

PANTONE 165 C RGB: 255 106 31
CMYK: 069870

HFFOATF

PANTONE Violet C RGB: 110 0 226 CMYK: 818200
CMYK: 818200

H#OEOOE?2

CMYK: 069870

T~ RGB: 255 191 158
- CMYK: 0 33380
#ffof9e -

RGB: 175 115 239
CMYK: 525900
H#Haf73ef

Colores Previsualizacion

Pantone mas real en colores
cercanos de impresiéon

PANTONE 165 C CMYK: 069870

PANTONE Violet C CMYK: 818200



Logotipos

Colores corporativos
Tipografias corporativas
Area de proteccion
Escala de reduccion
Versiones cromaticas

Usos incorrectos

ESTRATEGIA DE MARCA

Tipografia corporativas

C Tomato Grotesk

Tomato Grotesk es una moderna y amplia familia de
formas geométricas sencillas y contraste acentuado
gue le confieren una fuerte personalidad de pantalla.
El alto contraste, el espaciado reducido y las trampas
de tinta la hacen perfecta para su uso en impresion y
en pantallas de pegueno tamano.

Cuando se utiliza en grandes dimensiones, estas
caracteristicas la convierten en un tipo de letra
extremadamente alegre y versatil para una amplia
gama de usos diferentes.

Latin Family

Thin
Light
Bold
Black

The quick brown
fox jumps over
the lazy dog.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam
nonummy nibh euismod. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet
dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam.

Abcdefghijklmn
Noparstuvwxyz

123456789 ¢\*



Logotipos

Colores corporativos
Tipografias corporativas
Area de proteccion
Escala de reduccion
Versiones cromaticas

Usos incorrectos

ESTRATEGIA DE MARCA

Tipografia corporativas

( Montserrat

Montserrat es un tipo de letra geométrica sin
remates disenado por Julieta Ulanovsky, inspirado en
los carteles y la senalizacion de su histérico barrio
bonaerense del mismo nombre. Su espiritu se
asemeja bastante al de Gotham y Proxima Nova,
pero tiene su propia apariencia, mas informal, menos
extendida y mas idiosincrasica.

Es la tipografia en la que se compone este parrafoy
el cuerpo de texto de todo este manual.

Latin Family

Thin
Light
Regular
Book
Semibold
Bold
Extrabold

The quick brown
fox jumps over
the lazy dog.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit,
sed diam nonummy nibh euismod. Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat
volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam.

Abcdefghijklmn
NOPArstuvwxyz

123456789 ¢ I*



ecCa SOLial

Logotipos

Colores corporativos
Tipografias corporativas
Area de proteccidn
Escala de reduccion
Versiones cromaticas

Usos incorrectos

ESTRATEGIA DE MARCA

Area de proteccion

( Version horizontal >

Todo ente necesita de un espacio alrededor para sery para
comunicar en las mejores condiciones posibles. Si este espacio

es invadido corremos el riesgo de perder visibilidad y presencia.

En este caso, y para facilitar esta practica, tomamos 1,5 valor de
‘X', siendo esta unidad el ancho de la letra ‘e’ de ecca.

eCCaASOLial
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eccasorial Area de proteccion

( Version vertical >

Logotipos La marca ecca.social ha de ofrecer una vision predominante

Colores corporativos en cualquier tipo de reproduccion.

Tipografias corporativas También aqui, con el fin de evitar que cualquier otra imagen

pueda invadir el campo visual de la marca corporativa, se
establece un espacio de seguridad envolvente en el que no
pueden situarse textos, dibujos, fotografias u otros logotipos y
marcas que generen ruido o distorsionen la presencia de la
misma.

Area de proteccidn

Escala de reduccion

Versiones cromaticas

Usos incorrectos

De nuevo, la medida “X", definida por el ancho de las letra “e’,
serd el patréon en proporcion de 1,5 veces, que debe
respetarse en la convivencia con otras marcas y uso de otros
elementos en general.

ESTRATEGIA DE MARCA

eCa
SOLial




ecCa SOLial

Logotipos

Colores corporativos
Tipografias corporativas
Area de proteccidn
Escala de reduccion
Versiones cromaticas

Usos incorrectos

ESTRATEGIA DE MARCA

Area de proteccion

( Version horizontal + claim

Acompafamos personas, constrruimos futuro. El mismo
sistema se adapta para integrar un descriptivo inspirador y

qgue define y apunta las directrices de la marca.

eCCaSOLial

Acompaiamos personas,
construimos futuro.
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ecCa SOLial

Logotipos

Colores corporativos
Tipografias corporativas
Area de proteccidn
Escala de reduccion
Versiones cromaticas

Usos incorrectos

ESTRATEGIA DE MARCA

Area de proteccion

( Version vertical >

Acompafamos personas, constrruimos futuro. Funciona
también en la version vertical. Se usara en aquellas campanas
o productos, donde interese justificar las lineas de accion de
la marca, siempre que el soporte y el sistema de
reproduccion lo permita asi como su perfecta legibilidad.

ea
SOLial

~ X
Acompafiamos personas,
construimos futuro.
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Escala de reduccion

( Escala minima >

Logotipos Es aconsejable, para una éptima visualizacion y legibili-
dad del simbolo y de |la imagen en su conjunto, que
éste no se reproduzca a un tamano inferior a 30 mm
de ancho. Igualmente, se recomienda que el tamano
mMinimMo soélo se reproduzca (siempre que sea posible)
con sistemas de impresion grafica de alta calidad y

con tintas planas.

Colores corporativos
Tipografias corporativas
Area de proteccion
Escala de reduccidon
Versiones cromaticas

Usos incorrectos

Tamano visible adecua-

do en carteleria, por 100 X 12 mm ecca SOE'aL
ejemplo. = > I

ESTRATEGIA DE MARCA

60 x 7,2 mm .
Tamafos habitualesde  * g ecca SOI:“aL
reproduccion segun
soporte y convivencia
con otros logos. - 40 x 4,8 mm , eccasorial
Reduccion minima solo
» 30 x 3,5 mm S eccasorial

si el soporte lo requiere
y la técnica soporta una
buena legibilidad.



ecCa SOLial

Logotipos

Colores corporativos
Tipografias corporativas
Area de proteccion
Escala de reduccion
Versiones cromaticas

Usos incorrectos

ESTRATEGIA DE MARCA

Versiones cromaticas (16

( 2 tintas | Positivo >

Consideraciones generales:

Se recomienda el uso preferente de la marca ecca social sobre fondo blanco o bien, sobre
mancha de color y/o fondos planos corporativos. Se admite el uso tanto de la marca en pos-
itivo color para fondo blanco, y también positivo negro, sobre blanco o preferiblemente so-
bre fondo de color corporativo plano. En ambos casos, el punto de la ', se mantiene de col-
or vileta corporativo, siempre que el sistema de reproduccion lo permita.

e Ca .
sorCial eCCasSOLial

e Ca . ecca B
sOCial eCcCaasOLial sOCial ecCa sSOoLial

N2




Logotipos

Colores corporativos
Tipografias corporativas
Area de proteccion
Escala de reduccion
Versiones cromaticas

Usos incorrectos

ESTRATEGIA DE MARCA

Versiones cromaticas

( 2 tintas | Negativo )

Consideraciones generales:

En negativo se recomienda el uso preferente de la
mMarca ecca social sobre fondo plano complementario
corporativo.

La caracteristica diferenciadora es que el punto de la 1’
se mantendra de color violeta, salvo cuando va sobre
este mismo color de fondo, que se invertira a naranja,
siempre que el sistema de reproduccion lo permita.

e Ca
SOLial

e
SOLCal

ecCa sSOoLial

eCCaSOLial




eCCaSOLial

Logotipos

Colores corporativos
Tipografias corporativas
Area de proteccion
Escala de reduccion
Versiones cromaticas

Usos incorrectos

ESTRATEGIA DE MARCA

Versiones cromaticas

( RGB/CMYK )

Al ser una marca eminentemente digital, los colores luz
originarios podran sufrir una mayor o menor variacion de tono,
dependiendo del sistema de impresion digital u offset. Es un
proceso normal y natural que se puede evitar aplicando en
sustitucion el uso de tintas planas PANTONES anteriormente
descritos, si el sistema y presupuesto lo permite.

Previsualizacion RGB ecca
SOLial

Previsualizacion CMYK ecca
SOLial

ea
SOLal

e
SOLCial

eCCasSOLial

eCCasSOLial




eCcCasSOLial

Logotipos

Colores corporativos
Tipografias corporativas
Area de proteccion
Escala de reduccion
Versiones cromaticas

Usos incorrectos

ESTRATEGIA DE MARCA

Usos incorrectos

( Puntos importantes a evitar

® Uso incorrecto

« Combinaciones poco comunes que no
ofrezcan armonia, ni balance y un mal contraste
de color.

« Modificar las opacidades de los colores
ofrecidos en nuestra paleta.

« Unificar colores de nuestra paleta

« Crear gradientes combinando diferentes colores de
la gama.

« Alterar el brillo o saturacién de los colores que
conforman nuestra paleta.

6 No hagas esto...

0 iHaz esto!

i

# ffeblf

# ffc4a6
# 6e00e3
# b580f7

ecCasOial




ecCa SOLial

Logotipos

Colores corporativos
Tipografias corporativas
Area de proteccion
Escala de reduccion
Versiones cromaticas

Usos incorrectos

ESTRATEGIA DE MARCA

Usos incorrectos

( Variaciones cromaticas de fondos

Se deben evitar las combinaciones de color que
Impidan una percepcion nitida y un contraste
adecuado del logotipo para su perfecta legibilidad.

La observacion estricta de estos usos permitird una
percepcion mas clara e identificatoria del simbolo.

eccasOLial

Ejemplos de versiones Ejemplos de versiones Ejemplos de versiones
NO ACEPTADAS sobre fondos NO ACEPTADAS sobre NO ACEPTADAS sobre
blancos y/o colores corporativos, ni fondos claros. fondos oscuros.

tampoco establecer otros colores
sobre la marca no identificados
como parte de la identidad.

/

€e<C?.50LLi0al
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Estilo visual

C Fotografia / Comunicacion )

Estilo visual Para una mayor diferenciacion entre las marcas

pertenecientes a la arquitectura de ECCA propon-
emos para esta marca la utilizacion de fotografias
centradas en personas, que nos desmarcara de la
direccion de arte de ecca.edu donde si podremos

utilizar ilustracidon como elemento comunicativo.

Sistema grafico

Look & Feel

Las fotografias deberan seguir una linea basada en
los conceptos de cercania, positividad, diversidad e
inclusion.

SISTEMA DE MARCA
Por otro lado, las fotografias siempre deberan cum-
plir los siguientes puntos:

Buena iluminacion y contraste entre |la fotografia y
los colores aplicados.

Cercania e integracion entre la fotografia, el fondo
y los colores, asi como el uso de fondos polanos.

A ser posible, que la fotografia utilizada ofrezca una
tonalidad similar a los colores de la marca.
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Estilo visual
Sistema grafico

Look & Feel

SISTEMA DE MARCA

Estilo visual

( Fotografia / Proyectos




Estilo visual
Sistema grafico

Look & Feel

SISTEMA DE MARCA

Estilo visual

( Composicion base >

En general buscamos el uso de fondos planos corporativos, sin
alterar ni anadir texturas, para componer de una manera limpia
y ordenada la informacion, el logotipo y la fotografia a utilizar.

Igualmente, los elementos y uso del color y fondos planos se
aplicara de forma similar en entorno digital.

eCasOoLial

Trabajamos en el fomento
de una cultura de pazy de
convivencia intercultural,
entre las diferentes culturas,
etnias y religiones presentes
en el entorno de nuestra
actuacion.

DESARROLLO SOCIAL Y EDUCATIVO




ecCasonial

Territorios de comunicacidn / Sectores

eccasorial

OO

27



Estilo visual
Sistema grafico

Look & Feel

SISTEMA DE MARCA

Sistema grafico

C Territorios de comunicacion / Sectores

)

Cada uno de los sectores estara identificado por un
color de los que componen la paleta cromatica y
una forma geométrica relacionada con las pre-
sentes en el logotipo.

Derechos de las mujeres

Vulnerabilidad social

Migraciones y ciudacdania global

Cooperacion Internacional




Sistema grafico

C Sectores / Aplicaciones )

Estilo visual

sector 4 Conocer mas

Sector 1

Conocer mas Sector 3

Sistema grafico

Look & Feel

Derechos cde

) Migraciones
las mujeres

y ciuclacdlania
global

Cooperacion
Internacional
-_\ G

SISTEMA DE MARCA

PROGRAMA DE COORDINACION

PROGRAMA DE COORDINACION MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE
MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS COLECTIVOS MAS DESPROTEGIDOS
LOS COLECTIVOS MAS DESPROTEGIDOS

eccaxsortial eCcCasSOLial

PROGRAMA DE COORDINACION
MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE
LOS COLECTIVOS MAS DESPROTEGIDOS

ecCaasOLial
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Look & Feel

( Aplicaciones / Revistas >

Estilo visual
Sistema grafico

Look & Feel

Convocatoria de
droyectos Sociales
de Cooperacion
internacional

\ll l"lbl' L_LJ l
COI l,,-x
]!
SISTEMA DE MARCA DESMA- ' TURALE
mT“r*' < ‘

GOLECTIVO LGTE
SENERAMOS OPORTUNIDADES PARA REDUCIR LA
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SCa SO

Lial

Sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor
invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat,
sed diam voluptua. At vero eos et accusam et justo
duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd

gubergren, no sea takimata sanctus est.
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(Lorem) (Ipsum)

29/06/223

Lorem ipsum dolor sit
amet, consetetur
sadipscing elitr, sed

ecCa sOCial

© Fundaciones ecca . Todos los derechos reservados.

Consulta aquilos términos y condiciones y nuestra politica de privacidad,

Lorem Ipsum Lorem lpsum

amet, consetetur
sadipscing elitr, sed
diam nonumy eirmod ...

Lorem lpsum Lorem Ipsum

Lorem Ipsum Lorem lpsum Lorem lpsum

( Lorem) ( Epsur‘n)

29/06/223

Lorem ipsum dolor sit
amet, consetetur

N2

Lorem Ipsum Lorem lpsum Lorem lpsum
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Trabajamos en el fomento de
una cultura de pazy de
convivencia intercultural entre
las diferentes sociedades, etnias
y religiones presentes en el
entorno de nuestra actuacion.

DESARROLLO SOCIAL Y EDUCATIVO

Migraciones
y ciudadania
global _

PROGRAMA DE COORDINACION
MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE
LOS COLECTIVOS MAS DESPROTEGIDOS

ecCasOLCial
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eccasOorCial

Trabajamos en el fomento de
una cultura de paz y de
convivencia intercultural entre
las diferentes sociedades, etnias
y religiones presentes en el
entorno de nuestra actuacion.

DESARROLLO SOCIAL Y EDUCATIVO

PROGRAMA DE COORDINACION

eccasSOLCial

Trabajamos en el fomento de
una cultura de paz y de
convivencia intercultural entre
las diferentes sociedades, etnias
y religiones presentes en el
entorno de nuestra actuacion.

DESARROLLO SOCIAL Y EDUCATIVO

Migraciones
v c%?:laclanfa
global '

PROGRAMA DE
COORDINACION
MEIJRAR LAS
COMDICIONES

DE VDA DE 105
EOLEC TS MAS
DESBACTECIDGS

eccasotial

Trabajamos en el fomento de
una cultura de pazy de
convivencia intercultural entre
las diferentes sociedades, etnias
v religiones presentes en el
entorno de nuestra actuacion.

Cooperacion
Internacional

[

ecasorial

Cooperacion
Internacional

eccasotial

Migraciones
v cﬁ?:laclanfa
global '

PROGRAMA DE
CODRDINACION
MEIRAR LAS
CONDICIONES

D VIDA DE 105
SOLEC TR WAL
DESBACTECIDGS

eccasotial

Migraciones
v cﬁ?:laclanfa
global '

PROGRAMA DE
CODRDINACION
MEIRAR LAS
CONDICIONES

D VIDA DE 105
SOLEC TR WAL
DESBACTECIDGS

eccasotial

Trabajamos en el fomento de
una cultura de paz y de
convivencia intercultural entre
las diferentes sociedades, etnias
v religiones presentes en el
entarno de nuestra actuacion.
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Derechos de
las mujeres

Migraciones

y ciucdladania Cooperacion

Interinacional

PROGRAMA DE COORDINACION
MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE
LOS COLECTIVOS MAS DESPROTEGIDOS

eccasOrCial

PROGRAMA DE COORDINACION
MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE
LOS COLECTIVOS MAS DESPROTEGIDOS

ecCcasOorial ecCaasOLial

Derechos de

) Migraciones Cooperacion
las mujeres

y ciudadania Internacional
gIObaI - | ; PROGRAMA DE

PROGRAMA DE A
COORDINACION S COORDINACION
iR Gl ' PROGRAMA DE g 25
CONDICIONES. SEES
COLECTIVOS MAS. MEJORAR LAS
DESPROTECIDOS CONDICIONES
DE VIDA DE LOS
COLECTIVOS MAS
DESPROTEGIDOS
eccasorial eccasorial eccaasorial
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Nombre Apellido Apellido
Cargo ecca social

Tel.: +34 928 123 456; Ext: 123
Teléfono movil : 612 345 678

o0

Aviso legal:

Proteccién de datos. - FUNDACION ECCA SOCIAL le informa que su direccion de correo electronico, asi como el resto de sus datos personales seran
usados para nuestra relacion y poder prestarle nuestros servicios. Dichos datos son necesarios para poder relacionarnos con usted, lo que nos permi-
te el uso de su informacién dentro de la legalidad. Asimismo, podran tener conocimiento de su informacion aquellas entidades que necesiten tener
acceso a la misma para que podamos prestarle nuestros servicios. Conservaremos sus datos durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las
leyes aplicables. En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y
eliminarla una vez finalizada nuestra relacion. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad (portabilidad). Para solicitar
alguno de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a nuestra direccion, junto con una fotocopia de su DNI: FUNDACION ECCA SOCIAL, con
direccion en C/ DOCTOR CHIL, N©15, CP 35001, LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (Las Palmas). Direccién de contacto con nuestro Delegado de Protec-
cion de Datos: dpo.social@eccaonline.org En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacion en la
Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Confidencialidad. - El contenido de esta comunicacion, asi como el de toda la documentacion anexa, es confidencial y va dirigida al destinatario del
mismo. En el supuesto de que usted no fuera el destinatario, le solicitamos que nos lo indique y no comunique su contenido a terceros, procediendo a su
destruccion. Exencion de responsabilidad. - El envio de la presente comunicacion no implica la obligacion por parte del remitente de controlar la ausen-
cia de virus, gusanos, troyanos y/o cualquier otro programa informatico danino, correspondiendo al destinatario disponer de las herramientas de hard-
warey software necesarias para garantizar tanto la seguridad de su sistema de informacion como la deteccidn y eliminacion de programas informaticos
daiinos. FUNDACION ECCA SOCIAL no se responsabiliza de los dailos y perjuicios que tales programas informaticos puedan causar al destinatario.



Estilo visual
Sistema grafico

Look & Feel

Look & Feel

( Aplicaciones / Sefalética >

Tomando como referencia el trabajo realizado para
ecca.edu en cuanto a senalética y pensando en la
convivencia de ambas marcas en un posible mismo
entorno, se mantiene tamano y estructura de los ser-
vicios, adaptados a los nuevos colores corporativos.

Banos

eccasorial

Sala de
reuniones

eccasorial

Despacho de
subdireccion

eccasorial

Area cle menores
y familias

eccasorial

Jefatura de
proyectos

eccasorial
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