
TABLA SALARIAL FUNDACIÓN ECCA SOCIAL    

Categoria
Salario Base 

Bruto
Experiencia 
profesional Complementos Plus 

Total 
mensual

Total año 
(*12m) Tipo de complemento

Dirección ejecutiva Grupo 0 2.437,13 455,57 380,00 3.272,70 39.272,40 Responsabilidad+ funcióndirección
Dirección territorial Grupo 0 2.276,27 455,57 227,00 2.958,84 35.506,08 Responsabilidad + plena dedicación
Jefaturas Grupo 0 2.064,78 455,57 2.520,35 30.244,20 Responsabilidad
Delegaciones Grupo 1 2.157,39 73,38 354,25 2.585,02 31.020,24 Responsabilidad
Coordinación proyectos Grupo 1 2.054,66 73,38 255,07 2.383,11 28.597,32 Complemento proyecto
Otras coordinaciones Grupo 1 2.054,66 73,38 202,43 2.330,47 27.965,64 Complemento coordinación
Técnicos/as gestion y otros 
profesionales Grupo 1 2.054,66 73,38 2.128,04 25.536,48
Técnicos cooperantes en terreno Grupo 1 2.054,66 73,38 308,20 2.436,24 29.234,87 Complemento cooperantes
Técnicos/as intervención, 
instructores/as, 
dinamizadores/as, 
orientadores/as, etc Grupo 2 1.854,25 67,30 1.921,55 23.058,60
Administrativos/as Grupo 3 1.625,51 67,30 1.692,81 20.313,72

Documento Actualizado Abril de 2024

* Los calculos están realizados para una distribución de 12 pagas anuales, pagas extras prorrateadas
** Las categorías y complementos corresponden al Convenio Colectivo de Acción e Intervención Social, tablas del año 2024
*** Los salarios bases pueden variar en función de categorías y salarios anteriores de las personas subrogadas


