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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO

COMPROMISO DE EMPRESARIAL EN LA
GESTION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR
RAZON DE SEXO

Con el presente protocolo, FUNDACION ECCA SOCIAL manifiesta su tolerancia cero ante la
concurrencia en toda su organizacidon de conductas constitutivas de acoso sexual o acoso por
razén de sexo.

Al adoptar este protocolo, FUNDACION ECCA SOCIAL quiere subrayar su compromiso con la
prevencidn y actuacion frente al acoso sexual y del acoso por razén de sexo en cualquiera de
sus manifestaciones, informando de su aplicacion a todo el personal que presta servicios en su
organizacién, sea personal propio o procedente de otras empresas, incluidas las personas que,
no teniendo una relacién laboral, prestan servicios o colaboran con la organizacion, tales como
personas en practicas, voluntariado, etc.

Asimismo, FUNDACION ECCA SOCIAL asume el compromiso de dar a conocer la existencia del
presente protocolo, con indicacién de la necesidad de su cumplimiento estricto, a:

e Todas aquellas empresas o instituciones a las que se desplace el personal propio de
FUNDACION ECCA SOCIAL de manera cotidiana para el desarrollo de su trabajo
e Todas aquellas empresas o instituciones que ceden personal a FUNDACION ECCA SOCIAL.

Asi, la obligacion de observar lo dispuesto en este protocolo se hara constar en los contratos
suscritos con otras empresas.

Cuando la presunta persona acosadora quede fuera del poder de la direccién de la empresa y,
por lo tanto, FUNDACION ECCA SOCIAL no pueda aplicar el procedimiento en su totalidad, se
dirigird a la empresa competente al objeto de que solucione el problema y, en su caso,
investigue los hechos notificados y sancione, si procede, a la persona responsable de los mismos,
advirtiéndole que, de no hacerlo, la relacion mercantil que une a ambas empresas podrd
extinguirse.
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO

El protocolo sera de aplicacién a las situaciones de acoso sexual o acoso por razén de sexo que
se producen durante el trabajo, en relacién con el trabajo o como resultado del mismo:

e en el lugar de trabajo, ya sean espacios publicos y privados cuando son un lugar de trabajo
e enlos lugares de descanso, comedores, aseos, vestuarios, etc.

en los eventos o actividades sociales o de formacion relacionados con el trabajo, incluidos
sus desplazamientos o viajes

e en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las
realizadas por medio de tecnologias de la informacién y de la comunicacion (acoso virtual
o ciberacoso)

e en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo

e en los trayectos para gestiones relacionadas con el trabajo

Este protocolo da cumplimiento a cuanto exigen los articulos 46.2 y 48 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Real Decreto 901/2020 de 13
de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales
y la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre de garantia integral de la libertad sexual.

En efecto, FUNDACION ECCA SOCIAL, al comprometerse con las medidas que conforman este
protocolo, manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar una actitud proactiva tanto
en la prevencion del acoso, sensibilizando e informando sobre los comportamientos no tolerados
por la empresa, como en la difusidon de buenas practicas e implantacion de cuantas medidas
sean necesarias para gestionar las quejas y denuncias que a este respecto se puedan plantear,
asi como para resolver segln proceda en cada caso.
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO

CARACTERISTICAS Y ETAPAS DEL
PROTOCOLO

Con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso con el que se inicia este protocolo y en los
términos expuestos hasta el momento, FUNDACION ECCA SOCIAL implanta un procedimiento de
prevencion y actuacién frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo con la intencién de
establecer un mecanismo que fije c6mo actuar de manera integral y efectiva ante cualquier
comportamiento que pueda resultar constitutivo de acoso sexual o por razon de sexo. Para ello,
este protocolo alna los tres tipos de medidas establecidos en el apartado 7 del Anexo del RD
901/2020, de 13 de octubre:

Medidas preventivas, con declaracion de principios,
definicion del acoso sexual y acoso por razon de sexo e
identificacion de conductas que pudieran ser constitutivas de
acoso.

Procedimiento de actuacion frente al acoso para dar cauce a
las denuncias que pudieran producirse y medidas cautelares
y/o correctivas aplicables.

Seguimiento frente al acoso y en su caso, el régimen
disciplinario.
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO

2.1. MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO

2.1.1. Declaracion de principios: Tolerancia Cero ante conductas constitutivas de acoso
sexual y por razon de sexo

FUNDACION ECCA SOCIAL formaliza la siguiente declaracién de principios, en el sentido de
subrayar cdmo deben ser las relaciones entre el personal de empresa y ejemplificando conductas
gue no resultan tolerables.

Este procedimiento resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo de acoso sexual o por
razon de sexo que pueda manifestarse en FUNDACION ECCA SOCIAL.

FUNDACION ECCA SOCIAL, al implantar este procedimiento, asume su compromiso de prevenir,
no tolerar, combatir y perseguir cualquier manifestacidon de acoso sexual o acoso por razén de
Sexo en su organizacion.

El acoso es, por definicién, un acto pluriofensivo que afecta a la dignidad de la persona
trabajadora, a su integridad fisica, psiquica y moral, y atenta contra el principio de igualdad, la
prohibicion de discriminacién, el honor, la propia imagen, la intimidad, la salud etc. El acoso
sexual y el acoso por razén de sexo genera siempre una afectacion a la dignidad de quien lo
sufre y es constitutivo de discriminacion por razén de sexo.

En el &mbito de FUNDACION ECCA SOCIAL no se permitiran ni tolerardn conductas que puedan
ser constitutivas de acoso sexual o por razén de sexo en cualquiera de sus manifestaciones. La
empresa sancionara tanto a quien incurra en una conducta ofensiva como a quien la promueva,
fomente y/o tolere.

Todo el personal de la empresa tiene la obligacidon de respetar los derechos fundamentales de
quienes la conforman, asi como de aquellas personas que presten servicios en ella,
absteniéndose de tener comportamientos que resulten contrarios a la dignidad, intimidad vy al
principio de igualdad y no discriminacién, promoviendo siempre conductas respetuosas.

No obstante, de entender que una persona esta siendo acosada o de tener conocimiento de una
situacidon de acoso sexual o por razén de sexo, cualquier trabajador o trabajadora que tenga
conocimiento de los hechos podra denunciar estos para que se active este protocolo como
procedimiento interno, confidencial y rapido en aras a su erradicacion y reparacion de efectos.
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO

Instruido el correspondiente expediente informativo, de confirmarse la concurrencia de acoso
sexual o por razon de sexo, FUNDACION ECCA SOCIAL sancionara a quien corresponda,
comprometiéndose a usar todo su poder de direccidn y sancionador para garantizar un entorno
de trabajo libre de violencia, de conductas discriminatorias sexistas y por razén de sexo y
adecuado a los principios de seguridad y salud en el trabajo.

Para prevenir y evitar las situaciones de acoso sexual y/o acoso por razon de sexo en el trabajo,
la empresa proporcionara:

e Informacion y Sensibilizacion
FUNDACION ECCA SOCIAL realizard una campafia explicativa y de sensibilizacién sobre este
protocolo, difundiendo el mismo a toda la plantila y a todas las empresas
contratadas/subcontratadas y personal autbnomo que presente servicios para la empresa.
Ademas, estard publicado en el SITE creado a efecto para todas las personas y en la pagina web
de la empresa.

La empresa debera promover la sensibilizacién y ofrecer la formacidon adecuada para la
proteccion integral contra el acoso sexual y/o por razén de sexo, segun la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, e incluyendo las violencias
sexuales segun dispuesto en la Ley Organica.

® Formacion

FUNDACION ECCA SOCIAL se compromete a ofrecer la formacién necesaria en prevencién y
resolucion de conflictos en materia de acoso sexual y acoso por razén de sexo a todas las
personas que formen parte de la Comisidén Instructora, y a facilitar formacién especifica en
materia de prevencion de acoso sexual y/o por razén de sexo a toda la plantilla una vez aprobado
el Plan de Igualdad y contemplando dichos contenidos en la formacidn inicial de prevencién de
riesgos laborales facilitada al personal de nueva incorporacion.

® Prevencion

FUNDACION ECCA SOCIAL incluira en la valoracién de riesgos de los distintos puestos de trabajo
la violencia sexual como uno de factores de riesgos psicosociales a tener en cuenta siguiendo lo
dispuesto en la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre de garantia integral de la libertad
sexual.

Asegurar que en las evaluaciones de riesgos psicosociales y de clima laboral se incluyen preguntas
relativas al acoso sexual o por razén de sexo, violencia de género y violencia sexual.
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO

2.1.2 Concepto y conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por razon de sexo.
2.1.2.1.-Definicidn y conductas constitutivas de acoso sexual

Definicion de acoso sexual (Articulo 7.1 Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres)

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de este protocolo constituye
acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso sexual se considerara discriminatorio.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacién constitutiva de acoso sexual se considerara también acto de discriminacién por razén
de sexo.

A titulo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de acoso sexual
las conductas que se describen a continuacion:

Conductas verbales:

Supuestos de insinuaciones sexuales, proposiciones o presion para la actividad sexual.
Flirteos ofensivos.

Flirteos insistentes.

Comentarios insinuantes, indirectas de contenido sexual o comentarios obscenos.
Llamadas telefdnicas o contactos por redes sociales indeseados.

Bromas o comentarios sobre la apariencia fisica o sexual.

Conductas no verbales:

e Exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o escritos, miradas
impudicas, gestos.

e Cartas o mensajes de correo electrdnico o en redes sociales de caracter ofensivo y con claro
contenido sexual.

Comportamientos Fisicos:

e Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados, acercamiento fisico
excesivo e innecesario.
e Tocamientos insinuantes por parte de la persona acosadora delante de la persona acosada.
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO

Dentro del acoso sexual se debe diferenciar entre dos tipologias:

Acoso sexual "quid pro quo" o chantaje sexual

Acoso sexual ambiental

a. Acoso sexual "quid pro quo" o chantaje sexual

Entre los comportamientos constitutivos de acoso sexual puede diferenciarse el acoso sexual
“quid pro quo” o chantaje sexual que consiste en forzar a la victima a elegir entre someterse a
los requerimientos sexuales, o perder o ver perjudicados ciertos beneficios o condiciones de
trabajo, que afecten al acceso a la formacién profesional, al empleo continuado, a la promocién,
a la retribucion o a cualquier otra decisién en relacién con esta materia.

En la medida que supone un abuso de autoridad, la persona acosadora serd aquella que tenga
poder, sea directa o indirectamente, para proporcionar o retirar un beneficio o condicion de
trabajo.

b. Acoso sexual ambiental

En este tipo de acoso sexual la persona acosadora crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo para la victima, como consecuencia de actitudes y
comportamientos indeseados de naturaleza sexual. Puede ser realizados por cualquier miembro
de la empresa o por terceras personas ubicadas de algin modo en el entorno de trabajo, con
independencia de su posicidn o estatus.

2.1.2.2.- Definicidn y conductas constitutivas de acoso por razéon de sexo

Definicion de acoso por razén de sexo (Articulo 7.2 Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres)

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso por razén de sexo se considerara discriminatorio.

Para apreciar que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacién calificable de
acoso por razén de sexo, se requiere la concurrencia de una serie de elementos conformadores
de un comun denominador, entre los que destacan:

e Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria, degradante,
humillante y ofensiva que se origina externamente y que es percibida como tal por quien
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO

la sufre.

Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibida subjetivamente por esta como
tal.

Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por razén de sexo
no impide la concurrencia de dafio a otros derechos fundamentales de la victima, tales
como el derecho a no sufrir una discriminacién, un atentado a la salud psiquica y fisica,
etc.

Que no se trate de un hecho aislado.

El motivo de estos comportamientos debe tener que ver con:

a. Circunstancias que biolégicamente solo afectan a las mujeres (menstruacién,
embarazo, maternidad, lactancia natural).

b. Las funciones reproductivas y de cuidados socialmente se presumen inherentes
a las mujeres, por lo que en este sentido, el acoso por razén de sexo también
puede ser sufrido por los hombres cuando estos ejercen funciones, tareas o
actividades relacionadas con el rol que histéricamente se ha atribuido a las
mujeres.

c. Asignacion o negacion de funciones basandose en criterios estereotipados como
consecuencia de los roles de género asignados por la sociedad.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacidn constitutiva de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacién
por razén de sexo.

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

A modo de ejemplo, y sin danimo excluyente o limitativo, las que siguen son una serie de
conductas concretas que, cumpliendo los requisitos puestos de manifiesto en el punto anterior,
podrian llegar a constituir acoso por razon de sexo en el trabajo de producirse de manera
reiterada.

Ataques con medidas organizativas

Juzgar el desempefio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos y
habilidades.
Poner en cuestion y desautorizar las decisiones de la persona.

No asignar tarea alguna, o asignar tareas sin sentido o degradantes.

Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo o facilitar datos erréneos.

Asignar trabajos muy superiores o muy inferiores a las competencias o cualificaciones
de la persona, o que requieran una cualificacion mucho menor de la poseida.
Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.

Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrar archivos del
ordenador, manipular las herramientas de trabajo causandole un perijuicio, etc.

10
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO

Amenazas o presiones a las personas que apoyan a la acosada.

Manipulacién, ocultamiento, devolucién de la correspondencia, las llamadas, los
mensajes, etc., de la persona.

Negacidn o dificultades para el acceso a permisos, cursos, actividades, etc.

Actuaciones que pretenden aislar a su destinatario o destinataria

Cambiar la ubicacién de la persona separandola de sus compafieros y compafieras
(aislamiento).

Ignorar la presencia de la persona.

No dirigir la palabra a la persona.

Restringir a compafieras y compafieros la posibilidad de hablar con la persona.

No permitir que la persona se exprese.

Evitar todo contacto visual.

Eliminar o restringir los medios de comunicacidn disponibles para la persona (teléfono,
correo electrdnico, etc.).

Actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima

Amenazas y agresiones fisicas.

Amenazas verbales o por escrito.

Gritos y/o insultos.

Llamadas telefonicas atemorizantes.

Provocar a la persona, obligandole a reaccionar emocionalmente.
Ocasionar intencionalmente gastos para perjudicar a la persona.
Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.

Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.

Ataques a la vida privada y a la reputacion personal o profesional

Manipular la reputacién personal o profesional a través del rumor, la denigraciény la
ridiculizacion.

Dar a entender que la persona tiene problemas psicolégicos, intentar que se someta a
un examen o diagndstico psiquiatrico.

Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner motes, etc.

Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada, etc.
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO

2.1.2.3.-Definicion y conductas constitutivas de violencia sexual

Se consideran violencias sexuales los actos de naturaleza sexual no consentidos o que condicionan el
libre desarrollo de la vida sexual en cualquier ambito publico o privado, incluyendo el ambito digital.

Dentro de las conductas de violencia sexual se incluyen, la agresion sexual, el acoso sexual, la
explotacion de la prostitucidn ajena, asi como todos los delitos previstos en el Titulo VIl del Libro Il de
la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.

De acuerdo con el articulo 38 de la reciente Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual, en FUNDACION ECCA SOCIAL se garantizan todos los derechos laborales
y de Seguridad Social estipulados:

® Las victimas de violencias sexuales tendrdn derecho a la reduccién o a la reordenacién de su
tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la adaptacién de
su puesto de trabajo y a los apoyos que precisen por razén de su discapacidad para su
reincorporacién, a la suspensién de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajoy a la
extincion del contrato de trabajo, de acuerdo a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

e Las victimas de violencias sexuales tendran derecho a la proteccion por desempleo.
® Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacidn fisica o psicoldgica

derivada de las violencias sexuales se consideraran justificadas y seran remuneradas cuando asi
lo determinen los servicios sociales de atencidn o servicios de salud.
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO

2.2. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

De manera esquematica las fases y plazos maximos para llevar a cabo el procedimiento de actuacion
son las siguientes:

PRESENTACION DE LA DENUNCIA

{

ACTIVACION DEL PROTOCOLO
(Plazo maximo: 2 dias laborables)

{

EXPEDIENTE INFORMATIVO
(Plazo maximo: 10 dias laborables)

{

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE DE ACOSO
(Plazo maximo: 3 dias laborables)

{

SEGUIMIENTO
(Plazo maximo: 30 dias laborables)
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO

Se constituird una Comisidn Instructora para el tratamiento de las denuncias de acoso sexual y/o acoso
por razén de sexo como érgano encargado de la tramitacidén de todos los procedimientos sustanciados
conforme a lo establecido en el presente protocolo.

Dicha Comisién Instructora estara integrada por cuatro personas, dos por parte de FUNDACION ECCA
SOCIAL y dos por parte de la representacion de las personas trabajadoras, quedando constituida por las
siguientes personas:

e Por parte de FUNDACION ECCA SOCIAL

- Rosa Maria Santana Segura.
- Daida Garcia Alonso.

e Por parte de la representacién legal de las personas trabajadoras:

- Nieves Martinez Ten por la Federacion de Servicios Publicos de UGT.
- Irena Boned Gémez por la Federacion Estatal de CCOO.

Al no tener Representacion Legal de las Personas Trabajadoras propia, la empresa informara de forma
inmediata a las personas designadas por los sindicatos que deberan responder sobre su participacion
en el proceso en 24 horas. En caso de que la parte social decline la participacién o no conteste, el
proceso continuara sin dilacion con el resto de las personas designadas como comisién instructora.

Se designa a Rosa Maria Santana Segura, en calidad de Jefatura del area de personas como persona
instructora, quien serd la persona responsable de:

Impulsar y supervisar todas las actuaciones para resolver el expediente

Elaborar el Informe de Conclusiones,

Realizar la tramitacién administrativa del expediente informativo dando fe del contenido o
acuerdos

Realizard las citaciones y levantamiento de actas que proceda

Dar fe del contenido o acuerdos

Custodiar el expediente con su documentacion.

Adicionalmente, esta comisidn, ya sea por acuerdo propio o por solicitud de alguna de las personas
afectadas, podra solicitar asesoramiento externo que podrd acompafar en la instruccion del
procedimiento pudiendo ser, entre otras:

e Elservicio de Prevencién Ajeno con quien tiene concierto para la gestidon preventiva

® Asistencia especializada por parte de los sindicatos mas representativos del sector.

® En el caso de la delegacién de la Comunidad de Madrid, la Comisién Instructora podra acudir al
Servicio de Intermediacién en Riesgos Psicosociales. Instituto Regional de Seguridad y Salud en
el Trabajo https://tramita.comunidad.madrid/prestacion-social/servicio-intermediacion-riesgo-
laboral)
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO

Los gastos de desplazamiento ocasionados a las partes afectadas, asi como a quienes sean convocados
a testificar fuera de su centro de trabajo, como consecuencia del proceso de investigacidn por parte de
la Comisidn Instructora serdn por cuenta de la empresa.

2.2.1 Presentacion de la denuncia, activacion del protocolo y tramitacion del
expediente administrativo

Las denuncias se formalizaran preferiblemente por escrito a través de correo electrénico
o verbalmente (via teleféonica, o a través de mensajeria de voz), en ambos casos se dirigirdn a las
personas que forman la Comisidn Instructora. La comunicacion también podrd presentarse mediante
una reunion presencial. Todas las comunicaciones verbales deberdn documentarse por escrito en el
plazo maximo de 1 dia.

El formulario a cumplimentar por la persona denunciante o para documentar por escrito las
comunicaciones verbales (Anexo 1) estara a disposicidon de todas las personas trabajadoras. También
podra ser facilitado via correo electrdnico a la persona denunciante para su cumplimentacién y reenvio
a la Comisién Instructora.

Las comunicaciones verbales, incluidas las realizadas a través de reunién presencial, telefénicamente o
mediante sistema de mensajeria de voz, ademds de con el Anexo 1, podrdn documentarse de alguna de
las maneras siguientes, previo consentimiento del informante:

a) mediante una grabacion de la conversacidn en un formato seguro, duradero y accesible, o

b) a través de una transcripcion completa y exacta de la conversacién realizada por el personal
responsable de tratarla.

Se garantiza la confidencialidad de la identidad del informante y de cualquier tercero mencionado en la
comunicacion.

La Comision Instructora, deberd enviar un acuse de recibo de la comunicacién al informante en el plazo
maximo de 2 dias siguientes a su recepcion.

El correo electrénico definido para estas denuncias sera denunciasacoso@eccasocial.org y el teléfono
habilitado a tal efecto el 928 28 91 68 Extension 210.

12) La empresa designa a Rosa Maria Santana Segura, en calidad de Miembro de la comision instructora
como persona instructora para que tramite cualquier queja o denuncia que se reciba en materia de
acoso sexual y/o por razén de sexo en el trabajo, la investigue y realice su seguimiento. En caso de
ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa legal, actuara de suplente Dofia Daida
Garcia Alonso en calidad de miembro de la comision instructora. A los efectos oportunos se informara
a todas las personas que prestan servicios en la organizacion de esa designacidon y se expresara de
manera clara y concisa cdmo se le pueden hacer llegar esas denuncias.
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO

La denuncia deberd contener:

e |dentidad de la victima de la conducta de acoso sexual y/o por razén de sexo, y de la persona
denunciada.

e Descripcidn de los hechos (tipos de conductas objeto de la denuncia, fechas y lugares en que se
produjeron las conductas).

® Aportacion, si procede, de documentacién acreditativa de los hechos.

e |dentificacion de posibles testigos.

22) Se deberd garantizar la confidencialidad cualquiera que sea la forma en que se tramiten las
denuncias. Recibida esta, la persona encargada de tramitarla, asignara un cédigo numérico a
cada una de las partes afectadas.

32) Una vez recibida la denuncia, en el plazo maximo de 2 dias laborables, se activara el
procedimiento para su tramitacion. Cualquier denuncia que se plantee tendra presuncién de
veracidad sin interferir con ello en la presuncion de inocencia de la persona acusada.

42) La comision instructora realizara una investigacion rapida y confidencial en el término de 10
dias laborables, en la que oira a las personas afectadas (presunta persona acosada y presunta
persona acosadora) y testigos que se propongan y requerirda cuanta documentaciéon sea
necesaria, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de proteccién de datos de caracter personal y
documentacion reservada. Las personas que sean requeridas deberan colaborar con la mayor
diligencia posible.

En todo caso, se garantizara la imparcialidad de su actuacion, por lo que en caso de concurrir
algun tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad, amistad intima o enemistad manifiesta
con alguna o algunas de las personas afectadas por la investigacion, debera comunicarlo a la
empresa para que la sustituyan.

Tanto la victima del acoso sexual y/o acoso por razén de sexo como la persona denunciada
tendran derecho a ser acompafiadas y/o representadas siempre por la representacion
legal/sindical o por la persona que estimen conveniente a lo largo de todo el procedimiento, en
cuyo caso deberan firmar el compromiso de confidencialidad que se adjunta en el anexo.

52) Durante la tramitacion del expediente se dara primero audiencia a la victima y después a la
persona denunciada. Ambas partes implicadas podran ser asistidas y acompainadas por una
persona de su confianza. Dichos acompafantes deberan guardar sigilo sobre la informacion a
la que tengan acceso.

62) El procedimiento debe ser lo mas agil y eficaz posible y proteger en todo caso la intimidad,
confidencialidad y dignidad de las personas afectadas, asi como el derecho de contradiccion de
la persona denunciada. A lo largo de todo el procedimiento se mantendrd una estricta
confidencialidad y todas las investigaciones internas se llevaran a cabo con tacto, y con el debido
respeto, tanto a la denunciante, a la victima, quienes en ningun caso podran recibir un trato
desfavorable por este motivo, como a la persona denunciada, cuya culpabilidad no se
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO

Todas las personas que intervengan en el proceso tendran la obligacién de confidencialidad y
de guardar sigilo al respecto de toda la informacion a la que tengan acceso.

72) Durante la tramitacion del expediente, a propuesta de la comision instructora, la direccién
de la empresa adoptara las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la
supuesta situacién de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer un perjuicio permanente
y definitivo en las condiciones laborales de las personas implicadas.

Al margen de otras medidas cautelares, la direccion de FUNDACION ECCA SOCIAL separard a la
presunta persona acosadora de la victima, sin que ello perjudique las condiciones laborales.

82) Finalizada la investigacion, la persona instructora que haya tramitado el expediente elaborara
un informe en el que se recogeran los hechos, los testimonios, pruebas practicadas y/o
recabadas concluyendo si, en su opinion, hay indicios o no de acoso sexual o de acoso por razén
de sexo.

Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, deberd argumentarse
indicando los hechos que se consideran concurrentes en las conclusiones del informe, y tendrd
la consideracidn de falta muy grave. La persona instructora instara a la empresa a adoptar las
medidas sancionadoras oportunas, pudiendo incluso, proponer el despido disciplinario de la
persona agresora.

Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso, harad constar en el informe las
argumentaciones que justifique la decisidon de que de la investigacidon expresamente practicada
no cabe apreciar la concurrencia de acoso sexual o por razén de sexo.

Si, aun no existiendo acoso, encuentra alguna actuacidon inadecuada o una situacion de
conflicto, que de continuar repitiéndose en el tiempo podria terminar derivando en acoso, lo
comunicard igualmente a la direccion de la empresa, sugiriendo la adopciéon de cuantas
medidas al respecto resulten pertinentes para poner fin a esta situacion.

92) Ninguna de las actuaciones impedira que las personas implicadas puedan solicitar cuantas
actuaciones judiciales, administrativas o de cualquier tipo les resulten adecuadas.

2.2.2.- La resolucion del expediente de acoso

La direccion de FUNDACION ECCA SOCIAL, una vez recibidas las conclusiones de la persona
instructora, adoptara las decisiones que considere oportunas en el plazo de 3 dias laborables,
siendo la Unica capacitada para decidir al respecto. La decision adoptada se comunicara por
escrito a la victima, a la persona denunciada y a la persona instructora.

Asi mismo, la decisidon finalmente adoptada en el expediente se comunicara también a la
persona responsable de prevencion de riesgos laborales y a la comision de seguimiento del
Plan de Igualdad. En esta comunicacidn, al objeto de garantizar la confidencialidad, no se daran
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO

datos personales y se utilizaran los cédigos numéricos asignados a cada una de las partes
implicadas en el expediente.

A la vista del informe de conclusiones elaborado por la persona instructora, la direccién de
FUNDACION ECCA SOCIAL proceder3 a:

1. Archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.

2. Adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcidon de las sugerencias realizadas por
la comisién instructora del procedimiento de acoso.
A modo ejemplificativo pueden sefialarse entre las decisiones que puede adoptar la empresa
en este sentido, las siguientes:

a. Separar fisicamente a la presunta persona agresora de la victima, mediante cambio
de puesto y/o turno u horario. En ningun caso se obligara a la victima de acoso a
un cambio de puesto, horario o de ubicacion dentro de la empresa, ni dicho
cambio puede suponer un cambio de las condiciones laborales y categoria
profesional.

b. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y en funcién de los
resultados de la investigacidn, se sancionara a la persona agresora aplicando el
cuadro de infracciones y sanciones previsto en el convenio colectivo de
aplicacion a la empresa o, en su caso, en el articulo 54 E.T.

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona agresora se tendran en cuenta las
siguientes:

e Traslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacién

e Limitacidn temporal para ascender

® Suspension de empleo y sueldo durante un periodo de tiempo

e Despido disciplinario

En el caso de que la sancidn a la persona agresora no sea la extincién del vinculo contractual, Ia
direccién de FUNDACION ECCA SOCIAL mantendra un deber activo de vigilancia respecto esa
persona trabajadora cuando se reincorpore (si es una suspensién), o en su nuevo puesto de
trabajo en caso de un cambio de ubicacion.

En todo caso, el cumplimiento de erradicar el acoso no finalizard con la mera adopcién de la
medida del cambio de puesto o con la mera suspensién, siendo necesaria su posterior vigilancia
y control por parte de la empresa.

La direccién de FUNDACION ECCA SOCIAL adoptara las medidas preventivas necesarias para
evitar que la situacion vuelva a repetirse:

o Reforzar las acciones formativas y de sensibilizacién dirigidas a todo el personal

e Formacion o reciclaje para la actualizacion profesional de la persona acosada cuando haya
permanecido en IT durante un periodo de tiempo prolongado.

e Evaluacion de los riesgos psicosociales en la empresa
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO

® Actuaciones de proteccion de la seguridad y salud de la victima:
o Adopcién de medidas de vigilancia para proteger a la victima.
o Especial vigilancia de la salud de la persona acosada
o Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.
o Maodificacién de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la persona
victima de acoso, se estimen beneficiosas para su recuperacion.
Estas medidas de proteccion de la sequridad y salud de la victima se aplicardn también

en aquellos casos en los que el procedimiento se canalice por la via judicial.
o Medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.

2.3. COORDINACION EMPRESARIAL Y PERSONAL EXTERNO

Cuando la persona denunciante y/o la denunciada no pertenezcan a la plantilla de FUNDACION
ECCA SOCIAL pero sea/n usuaria/s de servicios o instalaciones de la compafiia o pertenezcan a
alguna empresa contratada o cliente, el procedimiento se aplicard con las mismas garantias y en
su caso, de forma coordinada con la/s empresa/s implicada/s, siguiendo las siguientes pautas
en funcion de cada caso:

a) La persona denunciante y/o afectada no es trabajadora de FUNDACION ECCA SOCIAL pero
si la persona denunciada

Una vez presentada la denuncia por parte de una persona ajena a FUNDACION ECCA SOCIAL, el
procedimiento se aplicara de la forma establecida. En caso de que la persona denunciante y/o
afectada mantenga una relacién en un contexto laboral, se debera informar a la otra parte
empresarial implicada de los siguientes pasos:

e De la apertura del expediente.
e De las medidas cautelares adoptadas, si proceden.
e De la resolucion final.

Ademas, a través de la Direccidn, se requerira de la empresa implicada cuanta documentacién e
informacién sea necesaria para el esclarecimiento de los hechos por parte de la Comisién
Instructora. En caso de que la empresa implicada se niegue a facilitar dicha informacién, debera
constar este hecho en el informe de resolucion de la comision instructora.

En caso de que quede constatado el acoso, la Direccién adoptara las medidas necesarias para
revertir la situacidon y con este fin, se dard traslado de la resoluciéon final del expediente a la
empresa a la que pertenece la victima del acoso.

En caso de que la empresa implicada abra a su vez expediente de investigacién del mismo caso,
se le facilitara la informacion y documentacion necesarias para el esclarecimiento de los hechos
y se le solicitard informacidn sobre la resolucidn final que adopte.

NW Wm rmﬁa Maria Santana Segura (
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO

En caso de que la persona afectada sea cliente directo de los servicios prestados por
FUNDACION ECCA SOCIAL y no exista relaciéon comercial vinculada a ninguna otra empresa,
igualmente se activara el protocolo para esclarecer los hechos y adoptar las medidas pertinentes
con la persona denunciada en funcién de la resolucién final.

b) La persona denunciante y/o afectada es trabajadora de FUNDACION ECCA SOCIAL pero
no la persona denunciada.

La denuncia se presentara ante la companiia por el procedimiento descrito en este protocolo. Si
la persona denunciada mantiene relacién con FUNDACION ECCA SOCIAL por ser entidad
proveedora o cliente, o ser directamente usuario/a de un servicio o alguien vinculado al mismo
(familiar, conviviente, etc.), una vez presentada la denuncia, el procedimiento se aplicara de la
forma establecida, debiendo ser informada la empresa implicada o la entidad titular del espacio
en el que se lleva a cabo la actividad socioeducativa con dicho usuario/a:

e De la apertura del expediente.
e De las medidas cautelares adoptadas, si proceden.
e De laresolucion final

Las medidas cautelares que impliquen cambio de puesto o de condiciones de trabajo de la
persona denunciada seran propuestas a la empresa a la que pertenece y deberdn quedar
recogidas en el informe de resolucidn final.

En caso de que la persona denunciada fuese directamente el/la usuario/a de un servicio o
alguien vinculado al mismo (familiar, conviviente, etc.) a la entidad contratante del servicio o la
titular del espacio en el que se realiza la actividad socioeducativa, se le solicitara colaboracién en
la investigacion, que serd liderada por parte de FUNDACION ECCA SOCIAL.

En caso de que la empresa implicada no responda o decida no aplicar medidas cautelares, se
propondra a la persona denunciante la posibilidad de que las medidas cautelares recaigan sobre
ella, con el fin de evitar la continuacidn del supuesto acoso. En todo caso, seran aceptadas de
manera voluntaria o no se aplicaran.

A través de la Direccién, se requerirda de la empresa implicada cuanta documentacion e
informacidén sea necesaria para el esclarecimiento de los hechos por parte de la comision
instructora. En caso de que la empresa implicada se niegue a facilitar dicha informacién, deberd
constar este hecho en el informe de resolucion.

En caso de que la otra empresa implicada abra a su vez expediente de investigacion del mismo
caso, se le facilitara la informaciéon y documentacion necesarias para el esclarecimiento de los
hechos y se le solicitara informacidn sobre la resolucion final que adopte.

20
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO

c) Ni la persona denunciante y/o afectada ni la denunciada trabajan en FUNDACION ECCA
SOCIAL

Tanto el personal subcontratado como las personas usuarias de servicios prestados por la
compaiia pueden verse implicadas en situaciones de acoso sexual o de acoso por razén de sexo.

En estos casos, la denuncia dard apertura de un expediente por parte de la propia Direccion, que
serd informado a la Comisién de Igualdad o, en su defecto, a la Representacién Legal de los
Trabajadores y las Trabajadoras.

Se adoptaran las medidas cautelares que se estimen oportunas o, de no ser posible su aplicacion
por no ser las implicadas personas empleadas directamente por la compaifiia, se realizara la
propuesta de medidas cautelares a las empresas implicadas. En estos casos la Direccién se pondrd
a disposicion de las empresas con el fin de que investiguen los hechos y resuelvan con la mayor
celeridad posible. Se solicitard de dichas empresas informacidn sobre sus resoluciones, con el fin
de realizar un seguimiento y finalmente cerrar el expediente. El cierre del expediente y las
medidas adoptadas por todas las empresas implicadas seran informados a la Comisién de
Igualdad o, en su defecto, a la Representacion Legal de los Trabajadores y las Trabajadoras.

La compaiiia asume subsidiariamente la responsabilidad de facilitar un ambiente de trabajo libre
de acoso y en caso de que las personas o empresas implicadas no actien ante un caso
denunciado, la Direccidn se pondrd a disposicidn de la persona presuntamente acosada con el fin
de que pueda ejercer su derecho de tutela administrativa o judicial.

2.4. SEGUIMIENTO

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, la persona
encargada de tramitar e investigar la denuncia, haya sido en calidad de titular o en calidad de
suplente, vendra obligada a realizar un seguimiento sobre los acuerdos adoptados, es decir,
sobre su cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas.

Del resultado de este seguimiento se realizara el oportuno informe que recogerd la propuesta
de medidas a adoptar para el supuesto de que los hechos causantes del procedimiento sigan
produciéndose y se analizard también si se han implantado las medidas preventivas vy
sancionadoras propuestas, en su caso.

Este informe se remitira a la direccidn de la empresa con el fin de que adopte las medidas
necesarias, asi como a la representacion legal de las personas trabajadoras si la hubiere, a la
comision de seguimiento del Plan de Igualdad y a la persona responsable de prevencion de
riesgos laborales, con las cautelas sefialadas en el procedimiento respecto a la confidencialidad
de los datos personales de las partes afectadas.

## Dot A

Irena Boned Gomez (2 oct. 2023 10:24 GMT+2) NW Mﬂ///‘m %a Maria Santana Segura (29 sep. 2023 13:43 GMT+1) Dalda G.A. 29 sep. 2023 p A GMT+1

Nieves Martinez Ten (29 sep. 2023 14:28 GMT+2)




22

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
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DURACION, OBLIGATORIEDAD DE
CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN VIGOR

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor a partir de
su comunicacion a la plantilla de la empresa a través del correo electrénico corporativo que todo
el personal tiene asignado. De manera posterior al envio se hara un seguimiento de la recepcién
del mismo solicitando la firma de un recibi a cada trabajador y trabajadora. Este procedimiento
se incluira en el protocolo de acogida de nuevo personal.

El presente protocolo se mantendrd vigente hasta 29 de marzo de 2025, fecha a partir de la cual
debera ser revisado.

No obstante, serd necesario llevar a cabo una revision y adecuacion del protocolo, en los
siguientes casos:

e Cuando las personas integrantes en la Comision Instructora o las personas asignadas (titular
o suplente) causen baja en la empresa o en el cargo que las habilita para este cometido.

® En cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de reorientar el cumplimiento de
sus objetivos de prevencidn y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo.

e Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacidn a los requisitos legal y reglamentarios
o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

® En los supuestos de fusidon, absorcion, transmisién o modificacién del estatus juridico de la
empresa y ante cualquier incidencia que modifica de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus métodos de trabajo, organizacion.

e Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacién por razén de sexo o
sexual o determine la falta de adecuacion del protocolo a los requisitos legales o
reglamentarios.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en cualquier
momento, ante la Inspeccidon de Trabajo y de la Seguridad Social, asi como ante la jurisdiccion
civil, laboral o penal. En caso de activarse por la via judicial, el procedimiento iniciado por parte
de la empresa se paraliza.
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO

Modelo de denuncia

I. Persona que informa de los hechos

24

[ Persona que ha sufrido el acoso:

U Otras (Especificar):

Il. Datos de la persona que ha sufrido el acoso

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Puesto:

Tipo contrato/Vinculacidn laboral:
Teléfono:

Email:

Domicilio a efectos de notificaciones:

lll. Datos de la persona agresora

Nombre y apellidos:
Grupo/categoria profesional o puesto:

Centro de trabajo:

Nombre de la empresa:

IV. Descripcion de los hechos

incluyendo fechas en las que tuvieron lugar los hechos siempre que sea posible:

Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntado las hojas numeradas que sean necesarias,

V. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (indicar cuales):

#% DWJ
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO

V. Solicitud

Se tenga por presentada la denuncia de acoso (INDICAR SI ES SEXUAL O POR RAZON DE SEXO) frente
a (IDENTIFICAR PERSONA AGRESORA) y se inicie el procedimiento previsto en el protocolo:

Localidad y fecha: Firma de la persona interesada:

A la atencion de la persona instructora del procedimiento de queja frente al acoso sexual y/ por razén
de sexo en FUNDACION ECCA SOCIAL

Irena Boned Gémez (2 oct. 2023 10:24 GMT+2) NW Wm TW #%} DW gﬁ
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO

Compromiso de confidencialidad de las personas intervinientes
gue no sean parte afectada

Don/Dofia habiendo sido (DESIGNADO/CONVOCADO/INVITADO) por
(EMPRESA/PARTE AFECTADA) para intervenir en calidad de
(INVESTIGADOR/TESTIGO/ACOMPANANTE) en el procedimiento de investigacidn
correspondiente a la queja/denuncia (ESPECIFICAR CODGIO ASIGNADO) recibida el (INDICAR
FECHA) en el dmbito laboral de FUNDACION ECCA SOCIAL, se compromete a cumplir con las
siguientes obligaciones en las distintas fases del proceso:

1. Garantizar la dignidad de las personas afectadas y su derecho a la intimidad a lo largo
de todo el procedimiento, asi como a respetar el principio de igualdad.

2. Garantizar el tratamiento reservado y la mas absoluta discrecion en relacién con la
informacién sobre los hechos expuestos y la informacion recabada en el proceso de
investigacion.

3. Garantizar la mas estricta confidencialidad y reserva sobre el contenido de las denuncias
presentadas, resueltas o en proceso de investigacion de las que tenga conocimiento, asi
como velar por el cumplimiento de la prohibicién de divulgar o transmitir cualquier tipo
de informacidn por parte del resto de las personas que intervengan en el procedimiento.

En xxx a de de 20

Firmado:

=4l Dt D
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Informe de auditoria final 2023-10-02
Fecha de creacion: 2023-09-29
Por: Personas Social (personas@eccasocial.org)
Estado: Firmado
ID de transaccion: CBJCHBCAABAAPfw4c2E_8LVyRfHz2nP-lhBgVfwDIO9m

Historial de “PROTOCOLO ASEXUAL F-ECCA-S”

™ Personas Social (personas@eccasocial.org) ha creado el documento.
2023-09-29 - 10:24:20 GMT

E3 El documento se ha enviado por correo electrénico a as.igualdad@fe.ccoo.es para su firma.
2023-09-29 - 11:15:36 GMT

E34 El documento se ha enviado por correo electrénico a luz.martinez@ugt-sp.es para su firma.
2023-09-29 - 11:15:36 GMT

£ El documento se ha enviado por correo electrénico a r.santana@eccasocial.org para su firma.
2023-09-29 - 11:15:36 GMT

E%4 El documento se ha enviado por correo electrénico a d.garcia@eccasocial.org para su firma.
2023-09-29 - 11:15:36 GMT

D d.garcia@eccasocial.org ha visualizado el correo electronico.
2023-09-29 - 11:23:02 GMT

% Elfirmante d.garcia@eccasocial.org firmé con el nombre de Daida G.A.
2023-09-29 - 11:24:32 GMT

% Daida G.A. (d.garcia@eccasocial.org) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2023-09-29 - 11:24:34 GMT. Origen de hora: servidor.

™ luz.martinez@ugt-sp.es ha visualizado el correo electrénico.
2023-09-29 - 12:27:22 GMT

% Elfirmante luz.martinez@ugt-sp.es firmd con el nombre de Nieves Martinez Ten
2023-09-29 - 12:28:28 GMT

% Nieves Martinez Ten (luz.martinez@ugt-sp.es) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2023-09-29 - 12:28:30 GMT. Origen de hora: servidor.

Adobe Acrobat Sign




9 r.santana@eccasocial.org ha visualizado el correo electrénico.
2023-09-29 - 12:41:55 GMT

% Elfirmante r.santana@eccasocial.org firmé con el nombre de Rosa Maria Santana Segura
2023-09-29 - 12:43:57 GMT

2% Rosa Maria Santana Segura (r.santana@eccasocial.org) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2023-09-29 - 12:43:59 GMT. Origen de hora: servidor.

D as.igualdad@fe.ccoo.es ha visualizado el correo electrénico.
2023-10-02 - 8:19:50 GMT

&% Elfirmante as.igualdad@fe.ccoo.es firmé con el nombre de Irena Boned Gomez
2023-10-02 - 8:24:06 GMT

éé Irena Boned Gémez (as.igualdad@fe.ccoo.es) ha firmado electrénicamente el documento.
g
Fecha de firma: 2023-10-02 - 8:24:08 GMT. Origen de hora: servidor.- Firma capturada desde el dispositivo con el numero de teléfono

XXXXXXX1259

@ Documento completado.
2023-10-02 - 8:24:08 GMT
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