eccasocial Oferta de empleo

ORIENTADOR/A LABORAL_A CORUNA

cQuienes somos?

La Fundacién ECCA Social se crea en 2022 , como una respuesta de la Compania de
JesuUs y Radio Ecca Fundacién Canaria, ante el crecimiento que habia tenido la actividad
social en esta Ultima, desde que se empezaron a gestionar proyectos sociales en el afio
1992. Fruto de esta situacidn, Radio Ecca cedié toda su area social a ECCA Social,
incluyendo los recursos humanos y materiales y todo el conocimiento y la experiencia
acumulada en 30 afios en la gestion de proyectos y programas.

Nuestras lineas de accién son:
- Derechos de la Mujer.
- Migracién y ciudadania global.
- Vulnerabilidad Social.
- Cooperacién Internacional.

Estamos presentes en 7 Comunidades Auténomas de Espafa: Andalucia, Canarias,
Comunidad de Madrid, Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia y Murcia. Y en 6
paises de Africa Occidental y Central: Republica Democréatica del Congo, Guinea Bissau,
Mauritania, Senegal, Cabo Verde y recientemente hemos iniciado un proyecto en El
Aaiun.

Nuestra misién se centra en contribuir a la construcciéon de sociedades mas justas,
equitativas, igualitarias, interculturales, diversas y sostenibles, promoviendo el
empoderamiento y la mejora de las condiciones de vida de la poblacién mas
vulnerable, y paralelamente, fomentando una ciudadania critica y consciente, alineada
con estos objetivos.

Actualmente, somos mas de 300 personas en el equipo trabajando de forma
comprometida para lograr nuestros objetivos.

Para mas informacién visita nuestro sitio web: https://eccasocial.org/


https://eccasocial.org/
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Descripcion del puesto:

Se requiere persona profesional para trabajar en A Corufia como Orientador/a
Laboral. Entre sus funciones se incluyen realizar acciones de orientacion
socio-laboral, establecer itinerarios, impartir y tutorizar acciones formativas
vinculadas y enmarcadas en un proyecto, asi como realizar acciones de
prospeccion laboral, visitas a empresas y contacto con redes empresariales.

Funciones principales:

Acogida y entrevista inicial a personas participantes de proyectos.

Diseflo y generacion de itinerarios sociolaborales personalizados.
Generacion de conocimiento (manuales, talleres, cursos, etc.).

Desarrollo de atenciones individuales y talleres grupales en materia de
orientacion laboral.

Imparticion de tutorias formativas.

Seguimiento continuado y cercano de las personas participantes.
Realizacion de derivaciones a recursos y entidades.

Requisitos minimos:

e Formacidon universitaria en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia,
Sociologia/ ciencias politicas y sociologia, Ciencias del trabajo, Educacién
Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y RRHH, Graduado
Social,Magisterio o grado en educacion, Econdmicas, Empresariales,
Derecho, Administraciéon y Direccion de Empresas.

e Conocimiento en orientacion socio laboral en proyectos sociales.

e Conocimiento en acciones de prospeccion laboral en programas de empleo
publicos y privados.

e Conocimientos avanzados en el manejo de software o aplicaciones de uso
general u ofimatica.

e Disponer de carnet de conducir y vehiculo propio.

Se valorara:

Haber obtenido la titulacién con fecha posterior a 2023.
Familiaridad con el Sector Social.
e Capacidad de analisis, flexibilidad, planificaciéon y organizacion.
e Habilidades comunicativas y facilidad para trabajar en equipo.
e Formacion en Igualdad.
e Disponer del certificado de discapacidad igual o superior al 33%.
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Se ofrece:

Jornada parcial de 25 horas semanales.

Horario de manana.

Incorporacién inmediata.

Salario de 1.266 €/ bruto al mes seglin convenio colectivo estatal de accidn
e intervencién social, grupo |l

sTe interesa?

Para formar parte de la seleccién ha de enviar el curriculum actualizado al correo
empleo@eccasocial.org indicando en el asunto del correo “ORIENTADOR/A LABORAL _
A Coruna”

El plazo de recepcion de curriculos sera hasta el 05/08/2026

Compromiso por la Iqualdad

En Fundacion ECCA Social somos fieles creyentes y defensores de una sociedad
igualitaria. Es por ello que, en los procesos de seleccibn y acceso al empleo,
garantizamos, seguimos y respetamos en todo momento, el derecho a la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como el principio de no
discriminacién y la diversidad; promoviendo en la entidad un entorno laboral igualitario,
donde las personas puedan crecer profesionalmente en funcién de su valia y potencial,
sin que se tenga en consideracién, en ningun caso, la raza o etnia, ideologia, género, la
diversidad funcional o cualquier otra circunstancia de caracter personal.
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